Документация ГБПОУ КК АТТС для участия в 1 этапе  краевого конкурсалучших практик трудоустройства выпускников
	№ п/п
	
Направление деятельности

	
Наличие
	Ссылка на источник

	1. Статусные

	1.1.
	Наличиеприказа,распоряженияосозданиислужбы
	да
	https://armtts.com/sites/default/files/fields/paragraph.file.field_file/2019-04/Приказ%20о%20создании%20центра%20профессиональной%20ориентации%20и%20содействия%20трудоустройству.pdf

	1.2.
	НаличиеутвержденногоПоложенияослужбе
	да
	https://armtts.com/sites/default/files/fields/paragraph.file.field_file/2019-04/Положение%20о%20Службе%20содействия%20трудоустройству%20выпускников%20ГБПОУ%20КК%20АТТС.PDF

	1.3.
	НаличиеутвержденногоПланаработы (Дорожной карты) по содействию трудоустройству выпускников на 2023 год
	да
	https://armtts.com/sites/default/files/fields/paragraph.file.field_file/2022-09/SCAN0153.PDF

	1.4.
	Наличиеутвержденного Отчета оработе по Плану (Дорожной карте) по содействию трудоустройству выпускников за прошедший год
	да
	https://armtts.com/sites/default/files/fields/paragraph.file.field_file/2022-09/SCAN0154.PDF

	2. Организационные

	2.1
	Заключениесоглашений,договоровосотрудничествеспредприятиямииорганизациями,выступающимивкачествебазовыхработодателейнарынкетруда,сцельюорганизациистажировокитрудоустройствавыпускниковучрежденийпрофессиональногообразования
	Отзывы социальных партнёров
	https://armtts.com/galereya/otzyvy-socialnyh-partnerov

	2.2
	Привлечение работодателей к участию в работе ГАК, в защите выпускных квалификационных работ, в демонстрационном экзамене.
	Да
	
Отчет о работе государственной экзаменационной комиссии в ГБПОУ КК АТТС по программам подготовки специалистов среднего звена
https://armtts.com/sites/default/files/fields/paragraph.file.field_file/2022-09/SCAN0402.PDF
Отчет о работе государственной экзаменационной комиссии в ГБПОУ КК АТТС по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих
https://armtts.com/sites/default/files/fields/paragraph.file.field_file/2022-09/SCAN0401.PDF


	2.3
	Взаимодействие служб с работодателями при организации учебных и производственных практик, предусмотренных учебным планом
	Да
	Организация учебной практики для студентов на базе Ресурсного центра «Перспектива»
Организация прохождения производственной практики студентов в сети ресторанов и кафе города Армавира (ООО «Кондитерский дом Фабрикантъ», ООО «Пазл»)
Организация прохождения производственной практики студентов на базе Всероссийского детского центра «Орленок»
Организация прохождения производственной практики студентов на базе кейтеринговых компаний на побережье Черного моря (ООО «Южное море», ООО «Компания Аппетит», ЗАО «Санаторий «Жемчужина моря »)
Организация прохождения производственной практики студентов на базе Отель "RadissonRosaKhutor" г. Сочи.


	2.4
	Взаимодействиесместнымиорганамивласти,втомчислестерриториальнымиорганамигосударственнойслужбызанятостинаселения,повопросамсодействиятрудоустройствувыпускников,проведенияярмароквакансий,днейоткрытыхдверейидр.
	
	дниоткрытыхдверей,организованныесиламиучебногозаведения:
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_535
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_534
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_518
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_401
Встречи и тематические уроки, проводимые сотрудниками ЦЗН
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_533
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_517
Проведение студентами техникума профориентационных уроков в школах города Армавира
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_531
Выступление преподавателей техникума на родительских собраниях
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_513
Встречи студентов техникума с сотрудниками ГосЮрБюро по вопросам трудоустройства и трудовой деятельности
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_530
Участие в городских мероприятиях
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_461
Уроки карьеры, проводимые представителями работодателей
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_403
https://vk.com/public191125160?w=wall-191125160_402


	3.Информационно-консалтинговые

	3.1
	ИспользованиеинформационнойсистемысИнтернет-доступом,имеющейбанкданныхвакансийработодателейирезюмеспециалистов,дляпредоставленияинформацииоспросеипредложениинарынкетруда
	да
	https://armtts.com/studentam/centr-sodeistvia-trudoustroistvu-vypusknikov

	3.2
	Проведение мониторинга востребованности выпускников с формированием базы данных в соответствии с трудоустройством по специальности и не по специальности и
др.
	· 
	2020 год
по профессии/ специальности - 41%
не по профессии/ специальности – 44

2021 год
по профессии/ специальности - 50%
не по профессии/ специальности – 34

2022 год
по профессии/ специальности - 27%
не по профессии/ специальности – 20%

	3.3
	Организацияизучениярынкатруда,учрежденийконкурентов,опросработодателей,мониторингзакрепляемостивыпускниковидр.
Всоответствиисизучениемрынкатруда:введениеновыхспециальностей,программдополнительнойподготовки,специализаций,
программдополнительнойпрофессиональнойподготовки,
обновлениесодержанияобразованияидр.
	
	Программы дополнительной подготовки по направлениям:
https://armtts.com/studentam/platnye-obrazovatelnye-uslugi



